[bookmark: bookmark14]ДОГОВОР № _________________
о практической подготовке обучающихся
в форме практики

Автономная некоммерческая профессиональная образовательная организация «Уральский промышленно-экономический техникум», именуемая в дальнейшем «Техникум» в лице директора Овсянникова Владимира Ивановича, действующего на основании Устава, с одной стороны, и
______________________________________________________________________,
именуемое далее «Профильная организация», в лице 
______________________________________________________________________,
действующего на основании ______________________________________________________________________,
 с другой стороны, далее именуемые «Стороны», заключили настоящий договор о нижеследующем:
[bookmark: _GoBack]
1. [bookmark: bookmark15]Предмет договора
1.1. Предметом настоящего Договора является организация практической подготовки обучающегося (-хся) «Техникума», осваивающего(их) основную профессиональную образовательную программу среднего профессионального образования (далее- ОПОП) в форме практики (далее - практика) по специальности 
_______________________________________________________________________
Список обучающихся (приложение 1 настоящего договора).
1.2. Реализация практики осуществляется в помещениях «Профильной организации», перечень которых согласуется Сторонами и является неотъемлемой частью настоящего Договора.
2. [bookmark: bookmark16]Права и обязанности Сторон
2.1. [bookmark: bookmark17]Стороны обязуются:
2.1.1. Создать безопасные условия обучения, в том числе при проведении практической подготовки обучающихся.
Нести ответственность за реализацию компонентов образовательной программы в форме практики, жизнь и здоровье обучающихся и работников «Техникума» соблюдение ими правил противопожарной безопасности, правил охраны труда, техники безопасности и санитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов.
2.1.2. Создать необходимые условия для выполнения обучающимися программы практики и индивидуальных заданий.
2.1.3. Назначить руководителя по практической подготовке от «Техникума» из числа лиц, относящихся к преподавательскому составу, и ответственное лицо от профильной организации из числа работников, соответствующих требованиям статьи 331 Трудового кодекса Российской Федерации.
2.1.4. Совместно расследовать и учитывать несчастные случаи с обучающимися, произошедшие в период практики, в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации.
2.2. [bookmark: bookmark18]Стороны имеют право:
2.2.1. Использовать дистанционные образовательные технологии для создания безопасных условий прохождения практики обучающимся (-мися).
2.2.2. Создавать совместные задания-кейсы для выполнения обучающимися программы практики и индивидуальных заданий.
2.2.3. Предоставить обучающимся возможность пользоваться лабораториями, мастерскими, в том числе виртуальными аналогами, а также библиотеками, технологической и справочной документацией, в том числе в виде электронных ресурсов.
2.3. [bookmark: bookmark19]«Техникум» обязан:
2.3.1. Не позднее чем за 10 рабочих дней до начала практической подготовки в форме практики представить в «Профильную организацию» поименные списки обучающихся, утвержденные приказом «Техникума».
2.3.2. Назначить руководителя практики от «Техникума», который обязан:
· обеспечивать организацию образовательной деятельности в форме практики;
· организовать участие обучающихся в выполнении определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью;
· оказывать методическую помощь обучающимся при выполнении определенных видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью;
· нести ответственность совместно с ответственным работником «Профильной организации» за реализацию практики, за жизнь и здоровье обучающихся и работников «Техникума», соблюдение ими правил противопожарной безопасности, охраны труда, техники безопасности и санитарно- эпидемиологических правил и гигиенических нормативов;
· участвовать в распределении обучающихся по рабочим местам и видам работ в «Профильной организации»;
· осуществлять контроль за соблюдением сроков проведения практики и соответствием ее содержания требованиям, установленным образовательной программой;
· оценивать результаты прохождения практики обучающимися.
2.3.3. Сообщить в трехдневный срок руководителю «Профильной организации» о смене руководителя практики от «Техникума».
2.3.4. Установить виды учебной деятельности, практики и иные компоненты образовательной программы, осваиваемые обучающимися в форме практической подготовки, включая место, продолжительность и период их реализации, виды текущей и промежуточной аттестации практики.
2.3.5. Направить обучающихся в «Профильную организацию» для прохождения практики.
2.4. [bookmark: bookmark20]«Техникум» имеет право:
2.4.1. Осуществлять контроль за проведением инструктажа обучающихся по требованиям охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности, правилам внутреннего трудового распорядка «Профильной организации».
2.4.2. Проверять рабочие места обучающихся.
2.4.3.  Запрашивать информацию у «Профильной организации» о ходе прохождения обучающимися практики.
2.5. [bookmark: bookmark21]«Профильная организация» обязана:
2.5.1. Создавать условия для реализации компонентов образовательной программы в форме практики, предоставить оборудование и технические средства обучения в объеме, позволяющем выполнять определенные виды работ, связанные с будущей профессиональной деятельностью обучающихся.
2.5.2. Назначить ответственное лицо, соответствующее требованиям трудового законодательства Российской Федерации о допуске к педагогической деятельности, из числа работников «Профильной организации», для обеспечения организации реализации компонентов образовательной программы в форме практики со стороны «Профильной организации», который обязан:
· согласовывать индивидуальные задания содержание и планируемые результаты практики обучающихся;
· предоставлять рабочие места обучающимся;
· проводить с обучающимися инструктажи по охране труда, технике безопасности, пожарной безопасности;
· ознакомить обучающихся с правилами внутреннего трудового распорядка Профильной организации;
2.5.4. Обеспечить безопасные условия реализации компонентов образовательной программы в форме практики.
2.5.5. Осуществлять контроль за соблюдением обучающимися правил техники безопасности, выполнением обучающимися правил противопожарной безопасности, правил охраны труда, техники безопасности и санитарно- эпидемиологических правил и гигиенических нормативов;
2.5.6. Сообщать руководителю от «Техникума» обо всех случаях нарушения обучающимися правил внутреннего трудового распорядка, охраны труда и техники безопасности.
[bookmark: bookmark22]2.6. «Профильная организация» имеет право:
2.6.1. При наличии вакантной должности, работа на которой соответствует требованиям к содержанию практики, заключить с обучающимся срочный трудовой договор о замещении такой должности.
2.6.2. Требовать от обучающихся соблюдения правил внутреннего трудового распорядка, охраны труда и техники безопасности, режима конфиденциальности, принятого в Профильной организации, предпринимать необходимые действия, направленные на предотвращение ситуации, способствующей разглашению конфиденциальной информации.
2.6.3. В случае установления факта нарушения обучающимися своих обязанностей в период организации практической подготовки, режима конфиденциальности приостановить реализацию компонентов образовательной программы в форме практической подготовки в отношении конкретного обучающегося.
3. [bookmark: bookmark23]Ответственность Сторон
3.1. Стороны несут ответственность в установленном законодательством РФ порядке, в том числе за жизнь и здоровье работников при проведении практики обучающихся.



3.2. Все споры, возникающие между Сторонами в ходе исполнения настоящего договора, разрешаются путем переговоров, а в случае не достижения согласия споры разрешаются в соответствии с действующим законодательством  Российской Федерации.





4. [bookmark: bookmark25]Срок действия договора
4.1. Договор вступает в силу с момента его подписания Сторонами и действует до выполнения Сторонами принятых на себя обязательств.
4.2. Настоящий договор составлен в двух подлинных экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.
5. [bookmark: bookmark26]Приложения к настоящему договору
Неотъемлемой частью настоящего Договора являются:
Список обучающихся (при наличии) (приложение 1).
Рабочая программа практики (приложение 2).

6. Юридические адреса, реквизиты и подписи Сторон

	«Техникум»:

АН ПОО «Уральский промышленно-экономический техникум»                                 
ИНН 6674356639
БИК 046577674                                           
620089, г. Екатеринбург, Самоцветный бульвар, д.5, оф.10 
Адрес эл.почты: anospo@bk.ru

Директор ___________ В.И. Овсянников
                         
 м.п.
	«Профильная организация»:

____________________________________________________________
ИНН _______________
БИК _______________                                                               
Адрес ____________________
Адрес эл.почты:____________
 
____________ ________________
                                
м.п.





