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1. Паспорт рабочей  программы учебной дисциплины 

Трудовое право 

 

1.1. Область применения рабочей программы 

Рабочая программа учебной дисциплины – является частью программы подготовки 

специалистов среднего звена  в соответствии с ФГОС по специальности СПО 40.02.01 «Право 

и организация социального обеспечения». Программа учебной дисциплины может быть 

использована в дополнительном профессиональном образовании (в программах повышения 

квалификации и переподготовки) и профессиональной подготовке. 

 

1.2. Место учебной дисциплины в структуре ППССЗ: Дисциплина «Трудовое право» 

является общепрофессиональной дисциплиной. Реализуется за счет обязательной  части 

программы подготовки специалистов среднего звена. 

 

1.3. Цели и задачи учебной дисциплины – требования к результатам освоения 

дисциплины: 

 

 В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

- применять на практике нормы трудового законодательства; 

- анализировать и готовить предложения по урегулированию трудовых споров; 

- анализировать и решать юридические проблемы в сфере трудовых отношений; 

- анализировать и готовить предложения по совершенствованию правовой 

деятельности организации; 

- оформлять трудовой договор и иные документы, регулирующие трудовые отношения. 

 

 В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

- нормативно-правовые акты, регулирующие общественные отношения в трудовом 

праве; 

- содержание российского трудового права; 

- основные положения о занятости в РФ, порядок и условия признания гражданина 

безработным; 

- права и обязанности работников и работодателей; 

- порядок заключения, прекращения и изменения трудовых договоров; 

- виды трудовых договоров; 

- содержание трудовой дисциплины; 

- порядок разрешения трудовых споров; 

- виды рабочего времени и времени отдыха; 

- формы и системы оплаты труда работников; 

- основы охраны труда; 

- порядок и условия материальной ответственности сторон трудового договора; 

- основные положение о занятости в РФ, порядок и условия признания гражданина 

безработным; 

- особенности регулирования труда отдельных категорий работников; 

- способы и порядок защиты трудовых прав работников; 

- правовые особенности нормирования труда; 

- основные гарантии и компенсации связанные с трудовой деятельностью и обучением, 

переобучением. 

 

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы учебной дисциплины: 

максимальной учебной нагрузки   153 часа, в том числе: 

обязательной аудиторной учебной нагрузки 102 часа;                                                            

самостоятельной работы 51 час. 



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

Вид учебной работы Количество часов 

Максимальная учебная нагрузка (всего) 153 

Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего)  102 

в том числе:            лекции 72 

         практические занятия 30 

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 51 

Промежуточная аттестация в форме экзамена  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  

 

Наименование 

разделов и тем 

Содержание учебного материала, практические занятия, самостоятельная 

работа обучающихся 

Объем часов Уровень 

подготовки 

Раздел 1. Общая часть 45  

Тема 1.1.  

Предмет, метод, 

система трудового 

права 

Содержание учебного материала 2  

1.Понятие труда и его роль в жизни общества. 

2.Понятие «трудовое отношение». Виды трудовых отношений. 

  

Самостоятельная работа  3  

Тема 1.2. 

Принципы 

трудового права  

Содержание учебного материала 2  

1.Понятие принципов трудового права, их связь с требованиями экономических 

законов организации труда. 

2.Принципы трудового права как фактор единства трудового права. 

  

Самостоятельная работа  3  

Тема 1.3.  

Источники 

трудового права 

Содержание учебного материала 2  

1.Источник трудового права как форма выражения трудового законодательства 

в определенном нормативном акте. 

2.Классификация источников по степени их важности и субординации, по 

системе трудового права, по ее институтам и т.д. 

3.Основные нормативно-правовые акты, регулирующие трудовые и тесно с 

ними связанные общественные отношения. 

  

Практическое занятие 1. 

Определение действия нормативных актов по кругу лиц, по времени, в 

пространстве. 

2  

Самостоятельная работа  3  

Тема 1.4. 

 Субъекты 

трудового права 

Содержание учебного материала 2  

1.Понятие субъектов трудового права. 

2.Субъективные права и обязанности. 

3.Гарантии прав и обязанностей. 

  

Практическое занятие 2. 

Определение правового статуса субъектов трудового права. 

2  

Самостоятельная работа  3  

Тема 1.5. 

Правоотношения в 

сфере труда 

Содержание учебного материала 2  

1.Понятие трудового правоотношения. Основания возникновения, изменения, 

прекращения трудового правоотношения. 

  



2.Объекты трудового правоотношения. Содержание трудового 

правоотношения. 

Практическое занятие 3. 

Нахождение отличий трудовых отношений от смежных правоотношений в 

сфере гражданского права, связанных с трудом. 

2  

Самостоятельная работа 3  

Тема 1.6. 

Социальное 

партнерство в 

сфере труда 

Содержание учебного материала 2  

1.Социальное партнерство: понятие и стороны. Основные принципы 

социального партнерства. 

2.Система и формы социального партнерства. Коллективные переговоры. 

  

Самостоятельная работа  3  

Тема 1.7. 

Коллективные 

договоры и 

соглашения 

Содержание учебного материала 4  

1.Коллективные договор: понятие, стороны и содержание. Порядок заключения 

коллективного договора, сфера его действия и значение. 

2.Коллективные соглашения: понятия и виды. 

3.Значение этих актов для нормативного регулирования трудовых отношений.  

  

Практическое занятие 4. 

Составление отдельных положений трудового договора. 

2  

Самостоятельная работа 3  

Раздел 2. Особенная часть 108  

Тема 2.1. 

 Правовое 

регулирование 

занятости 

населения 

Содержание учебного материала 4  

1.Законодательство РФ о трудоустройстве и занятости населения.   

2.Гарантии государства по реализации конституционных прав граждан РФ на 

социальную защиту от безработицы.  

3.Понятие и формы занятости.  

4.Порядок признания гражданина безработным. 

  

Практическое занятие 5. 

Определение законности признания гражданина безработным. 

2  

Самостоятельная работа  3  

Тема 2.2.  Содержание учебного материала 6  



Трудовой договор 1.Понятие и значение трудового договора. Порядок заключения трудового 

договора. 

2.Срочные,бессрочные трудовые договоры; трудовые договоры для выполнения 

определенных работ. 

3.Общие основания прекращения трудового договора. Расторжение трудового 

договора по инициативе работника, работодателя. 

4.Понятие персональных данных работника, обработка данных, передача. 

Защита персональных данных работника. 

  

Практическое занятие 6. 

1.Оформление документов при приеме на работу. Заключение трудового 

договора в соответствии с Трудовым кодексом РФ. 

2.Определение законности перевода на другую работу. 

3.Прекращение трудового договора. 

2  

Самостоятельная работа  3  

Тема 2.3.  

Рабочее время и 

время отдыха 

Содержание учебного материала 4  

1.Понятие рабочего времени. Нормальное, сокращенное, неполное, 

ненормированное рабочее время. 

2.Учет рабочего времени. 

3.Понятие и виды времени отдыха. 

  

Практическое занятие 7. 

1.Расчет видов рабочего времени. 

2.Определение порядка предоставления отпусков. 

2  

Самостоятельная работа  3  

Тема 2.4. 

Заработная плата 

Содержание учебного материала 6  

1.Понятие заработной платы и ее функции. Правовое регулирование заработной 

платы: государственное и локальное. 

2.Нормирование труда. Системы заработной платы. 

3.Понятие и виды трудового стажа. Периоды, включаемые в стаж. 

  

Практическое занятие 8. 

1.Расчет заработной платы при различных системах оплаты труда. 

2.Подсчет трудового стажа. 

2  

Самостоятельная работа 3  

Тема 2.5.  

Гарантии и 

компенсации 

Содержание учебного материала 2  

1.Понятие гарантий и компенсаций. Гарантийные выплаты, доплаты и их виды. 

2.Компенсационные выплаты и их виды. 

  

Практическое занятие 9. 2  



Определять при решении задач виды компенсационных выплат 

Самостоятельная работа  

 

3  

Тема 2.6. 

Профессиональная 

подготовка, 

переподготовка и 

повышение 

квалификации 

работников на 

производстве 

Содержание учебного материала 4  

1.Понятие и особенности профессиональной подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации работников на производстве. 

2.Ученический договор: понятие, виды, стороны, содержание. 

3.Виды льгот (гарантий и компенсаций) для совмещающих работу с учебой. 

  

Практическое занятие 10. 

Составление ученического договора. 

2  

Самостоятельная работа 3  

Тема 2.7.  

Трудовая 

дисциплина 

Содержание учебного материала 6  

1.Понятие и значение трудовой дисциплины, ее содержание и методы 

обеспечения. 

2.Дисциплинарная ответственность работников: понятие, состав, виды 

дисциплинарных взысканий и дисциплинарной ответственности. 

  

Практическое занятие 11. 

Определение законности  привлечения работников к дисциплинарной 

ответственности. 

2  

Самостоятельная работа 3  

Тема 2.8. 

Материальная 

ответственность 

сторон трудового 

договора 

Содержание учебного материала 6  

1.Понятие,значение материальной ответственности, основания привлечения к 

ней. 

2.Материальная ответственность  работника. Виды материальной 

ответственности. 

  

Практическое занятие 12. 

1.Определение оснований для привлечения работников к полной материальной 

ответственности. 

2.Определение оснований для привлечения к материальной ответственности 

работодателя. 

2  

Самостоятельная работа  3  

Тема 2.9.  

Охрана труда 

Содержание учебного материала 8  

1.Понятие, содержание и значение охраны труда как правового института. 

Государственная политика в области охраны труда. 

2.Правила и инструкции по охране труда. 

3.Расследование и учет несчастных случаев на производстве. 

  



Практическое занятие 13. 

Определение порядка предоставления льгот женщинам, несовершеннолетним и 

лицам с ограниченной трудоспособностью. 

2  

Самостоятельная работа  2  

Тема 2.10.  

Защита трудовых 

прав работника 

Содержание учебного материала 4  

1.Понятие защиты трудовых прав работников. Виды, формы и способы защиты 

трудовых прав. 

2.Государственный надзор и контроль за соблюдением трудового 

законодательства. 

  

Самостоятельная работа  2  

Тема 2.11.  

Трудовые споры 

Содержание учебного материала 

1.Понятие трудовые споры. 

 

6  

Практическое занятие 14. 

Определение подведомственности разрешения индивидуальных трудовых 

споров. 

Проведение деловой игры по теме «Разрешение коллективных трудовых 

споров». 

4  

Самостоятельная работа  2  

Промежуточная аттестация в форме экзамена   

Всего: 153  

 

 

 



3 .  УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечению 

 

Для реализации программы учебной дисциплины предусмотрены следующие 

специальные помещения: 

- кабинет «Трудового права», оснащенный в соответствии с п. 4.10.1 программы подготовки 

специалистов среднего звена по специальности 40.02.01 Право и организация социального 

обеспечения 

 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

 

3.2.1.Основные электронные издания  

 

1. Рыженков, А. Я.  Трудовое право : учебное пособие для среднего профессионального 

образования / А. Я. Рыженков, В. М. Мелихов, С. А. Шаронов. — 3-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 220 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-07901-2. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/511790 (дата обращения: 18.08.2022). 

2. Трудовое право : учебник для среднего профессионального образования / 

Р. А. Курбанов [и др.] ; под общей редакцией Р. А. Курбанова. — 3-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 332 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-10642-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/511576 (дата обращения: 18.08.2022 ). 

3. Зарипова, З. Н.  Трудовое право. Практикум : учебное пособие для среднего 

профессионального образования / З. Н. Зарипова, М. В. Клепоносова, В. А. Шавин. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2022. — 197 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

03674-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/513839 (дата обращения: 18.08.2022). 

4. Трудовое право. Практикум : учебное пособие для среднего профессионального 

образования / В. Л. Гейхман [и др.] ; под редакцией В. Л. Гейхмана, И. К. Дмитриевой. — 3-е 

изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 229 с. — (Профессиональное 

образование). — ISBN 978-5-534-11968-8. — Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/511641 (дата обращения: 18.08.2022). 

5. Чаннов, С. Е.  Трудовое право : учебник для среднего профессионального 

образования / С. Е. Чаннов, М. В. Пресняков. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2022. — 474 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

16472-5. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/531135 (дата обращения: 18.08.2022). 

6. Зарипова, З. Н.  Трудовое право : учебник и практикум для среднего 

профессионального образования / З. Н. Зарипова, В. А. Шавин. — 4-е изд., перераб. и доп. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 320 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-15059-9. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/512021 (дата обращения: 18.08.2022). 

 

3.2.2. Дополнительные источники 

 

1. Правовое обеспечение профессиональной деятельности : учебник и практикум для 

среднего профессионального образования / А. П. Альбов [и др.] ; под общей редакцией 

А. П. Альбова, С. В. Николюкина. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 

425 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-16691-0. — Текст : электронный 



// Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/531500 (дата 

обращения: 18.08.2022). 

2. Правоведение : учебник для среднего профессионального образования / В. А. Белов [и 

др.] ; под редакцией В. А. Белова, Е. А. Абросимовой. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2022. — 414 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-

10255-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/517664 (дата обращения: 18.08.2022). 

3. Сережко, Т. А.  Психология социально-правовой деятельности : учебник и практикум 

для среднего профессионального образования / Т. А. Сережко, Т. З. Васильченко, 

Н. М. Волобуева. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 

271 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-534-16009-3. — Текст : электронный 

// Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/528003 (дата 

обращения: 18.08.2022). 

4. Петров, А. Я.  Профессиональное образование и обучение работников (персонала). 

Правовые основы : учебник для среднего профессионального образования / А. Я. Петров. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2022. — 317 с. — (Профессиональное образование). — 

ISBN 978-5-534-11306-8. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. 

— URL: https://urait.ru/bcode/517796 (дата обращения: 18.08.2022). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4. Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины 

Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется преподавателем в 

процессе проведения практических занятий, решения ситуационных задач,  тестирования. 

 

Результаты обучения 

(освоенные умения, усвоенные знания) 

Формы и методы контроля и оценки 

результатов обучения 

Умения:  

применять на практике нормы трудового 

законодательства; 

Наблюдение за выполнением практических 

занятий  

анализировать и готовить предложения по 

урегулированию трудовых споров; 

Наблюдение за выполнением практических 

занятий  

анализировать и решать юридические 

проблемы в сфере трудовых отношений; 

Наблюдение за выполнением практических 

занятий  

анализировать и готовить предложения по 

совершенствованию правовой деятельности 

организации. 

Наблюдение за выполнением практических 

занятий  

оформлять трудовой договор и иные 

документы, регулирующие трудовые 

отношения. 

Наблюдение за выполнением практических 

занятий  

Знания:  

нормативно-правовые акты, регулирующие 

общественные отношения в трудовом праве; 

Индивидуальный и фронтальный устный опрос 

содержание российского трудового права; Индивидуальный и фронтальный устный опрос 

права и обязанности работников и 

работодателей; 

Индивидуальный и фронтальный устный опрос 

порядок заключения, прекращения и 

изменения трудовых договоров; 

Индивидуальный и фронтальный устный опрос 

виды трудовых договоров; Индивидуальный и фронтальный устный опрос 

содержание трудовой дисциплины; Индивидуальный и фронтальный устный опрос 

порядок разрешения трудовых споров; Индивидуальный и фронтальный устный опрос 

виды рабочего времени и времени отдыха; Индивидуальный и фронтальный устный опрос  

формы и системы оплаты труда работников; 

 

Индивидуальный и фронтальный устный опрос  

основы охраны труда; Индивидуальный и фронтальный устный опрос 

порядок и условия материальной 

ответственности сторон трудового договора. 

Индивидуальный и фронтальный устный опрос 

основные положение о занятости в РФ, 

порядок и условия признания гражданина 

безработным; 

Индивидуальный и фронтальный устный опрос 

 

особенности регулирования труда отдельных 

категорий работников; 

Индивидуальный и фронтальный устный опрос 

способы и порядок защиты трудовых прав 

работников 

Индивидуальный и фронтальный устный опрос 

правовые особенности нормирования труда; Индивидуальный и фронтальный устный опрос 

основные гарантии и компенсации связанные 

с трудовой деятельностью и обучением, 

переобучением 

Индивидуальный и фронтальный устный опрос 

 

 

 


