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ПОЛОЖЕНИЕ 

о Методическом совете 
1. Общие положения

1.1. Методический совет (МС) является коллегиальным органом организации, контроля и координации научно – методической, научно – исследовательский и инновационной работы, а так же работы цикловых комиссий техникума.

1.2. Методический совет АН ПОО «Уральский промышленно – экономический техникум» несет ответственность за принятие решений и обеспечение их реализации.

1.3. В своей работе Методический совет действует в рамках  реализации единой методической темы техникума.

2. Состав методического совета

2.1. В состав Методического совета (МС) входят директор АН ПОО «Уральский промышленно – экономический техникум», заместители директора по учебной и научно - методической работе АН ПОО «Уральский промышленно – экономический техникум», методисты, председатели цикловых комиссий и преподаватели техникума, имеющие ученые степени и высшие квалификационные категории, в том числе работающие по совместительству.

2.2. Председатель МС выбирается на первом заседании сроком на один год. 
2.3. Методический совет выбирает из своего состава секретаря, отвечающего за ведение делопроизводства МС и доведение до сведения заинтересованных лиц принятых им решений. 

3. Задачи методического совета

3.1. МС контролирует деятельность техникума по выполнению Закона об образовании РФ, Закона об образовании Свердловской области и выполнение государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования.

3.2. МС занимается решением актуальных для коллектива техникума задач, организует разработку, экспертизу рабочих учебных планов по специальностям среднего профессионального образования, дополнительных требований к содержанию образования и уровню подготовки выпускников по дисциплинам по выбору студентов, устанавливаемым образовательным учреждением. 

3.3. Вырабатывает и согласовывает подходы к организации, осуществлению и оценке инновационной деятельности в АН ПОО «Уральский промышленно – экономический техникум» (организация опытно – экспериментальной работы, научно – исследовательской деятельности, разработка и апробация авторских рабочих учебных программ, новых педагогических технологий).


3.4. Методический совет изучает авторские программы, учебные и учебно – методические пособия, учебники, методические разработки, привлекает к их апробации высококвалифицированных преподавателей, Для проведения независимой экспертизы могут привлекаться специалисты и преподаватели вузов, другие высококвалифицированные сотрудники. Они рассматривают представленные материалы в течение 3 недель и представляют в Методический совет заключение (рецензию).

После проведения экспертизы Методический совет утверждает программную, учебную и учебно – методическую документацию с учетом мнения цикловых комиссий, рекомендует к публикации.

3.5. МС организует и контролирует работу цикловых комиссий (ЦК) и творческих микрогрупп, определяет состав предметов, объединяемых в цикловые комиссии, назначает и утверждает председателей ЦК.

3.6. Взаимодействуя с ЦК, МС систематически занимается изучением и отслеживанием результативности учебного процесса и состояние методической работы техникума, прогнозирует их развитие и информирует коллектив о результатах диагностики.

3.7. Методический совет организует изучение нормативно-правовой документации на заседаниях цикловых комиссий, педагогических чтениях, семинарах, конференциях.

3.8.    МС способствует повышению квалификации преподавателей.

3.9. В компетенцию Методического совета входит рассмотрение программ итоговой государственной аттестации выпускников, тематики дипломных работ и методических указаний по их выполнению, программ преддипломной практики.

3.10. Внедряет систему управления качеством образования в АНО СПО «УПЭТ»: анализирует состояние и результативность методической службы филиалов, вносит предложения по изменению, совершенствованию структуры, состава методической службы техникума. 

4. Организация работы.


4.1. Заседания МС проводятся, как правило, не реже одного раза в два месяца. План работы составляется МС на 1 год, перспективный - на 3 года. 


4.2. Распределение обязанностей членами Совета производится на  первом заседании. Всю работу МС осуществляет во взаимодействии с цикловыми комиссиями.


4.3. Сложные и спорные вопросы, по которым не найдено решение, Методический совет может вынести на рассмотрение администрации техникума.


4.4. Решения Методического совета оформляются протоколом и доводятся до сведения всех заинтересованных лиц. 

4.5. Документацией МС являются годовые планы работы и протоколы заседаний.


4.6. Методический совет контролирует выполнение своих решений.

